Вопросы для подготовки к экзамену

по дисциплине «Трудовое право» на 2021/2022 уч. г.

для студентов дневной формы получения образования

специальности “Правовоедение”

ст. преподаватель Маслакова Н.Н.  
1. Понятие, предмет, метод и система трудового права.

2. Функции и задачи трудового права.

3. Понятие и виды принципов трудового права.
4. Характеристика трудовых правоотношений и правоотношений, тесно связанных с трудовыми.

5. Понятие и классификация субъектов трудового права.

6. Гражданин (работник) как субъект трудового права.

7. Наниматель как субъект трудового права.

8. Профсоюзы как субъект трудового права.

9. Понятие и виды источников трудового права.

10. Понятие, субъекты, источники международно-правового регулирования труда. Правовой статус МОТ.
11. Понятие социального партнерства и его значение. Принципы социального партнерства. 

12. Понятие и виды соглашений. Стороны и содержание соглашений.

13. Понятие, стороны и содержание коллективного договора.

14. Порядок заключения, изменения и дополнения коллективного договора, соглашения.

15. Понятие занятости и трудоустройства, их формы.
16. Понятие и правовой статус безработного.

17. Социальные гарантии и компенсации безработным. 

18. Понятие, стороны, форма и содержание трудового договора.
19. Порядок заключения трудового договора. Предварительное испытание при приеме на работу.
20. Необоснованный отказ в заключении трудового договора.
21. Ограничения и запреты в приеме на работу.

22. Срок трудового договора, его правовое значение. 

23. Недействительность трудового договора. Недействительность отдельных условий трудового договора.

24. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Трудовая книжка.

25. Контракт как вид трудового договора и его особенности.

26. Понятие, виды и порядок осуществления переводов. Перемещение и его отличие от переводов. 

27. Изменение существенных условий труда. Отстранение от работы.
28. Общие основания прекращения трудового договора.
29. Расторжение трудового договора по желанию и по требованию работника. 
30. Основания расторжения трудового договора по инициативе нанимателя.

31. Порядок расторжения трудового договора по инициативе нанимателя.

32. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

33. Особенности труда лиц, работающих по совместительству. Отличия совместительства от совмещения профессия (должностей).
34. Особенности правового регулирования труда временных и сезонных работников.

35. Особенности правового регулирования труда несовершеннолетних работников.

36. Особенности правового регулирования труда женщин.

37. Особенности правового регулирования труда инвалидов.

38. Особенности правового регулирования труда работников-надомников и домашних работников.

39. Особенности регулирования труда работников, выполняющих дистанционную работу.

40. Понятие  и виды рабочего времени. Нормирование рабочего времени.

41. Понятие режима рабочего времени, его виды.

42. Понятие сверхурочных работ. Порядок и ограничения привлечения к сверхурочным работам.

43. Понятие и виды учета рабочего времени. Суммированный учет рабочего времени.

44. Понятие и виды времени отдыха.

45. Перерывы внутри рабочего дня и междудневные перерывы.

46. Еженедельный непрерывный отдых, государственные праздники и праздничные дни: понятие и порядок привлечения работников к работе в указанные дни.

47. Трудовые отпуска: понятие и виды.

48. Порядок предоставления трудовых отпусков.

49. Социальные отпуска: понятие и виды.

50. Понятие заработной платы. Методы правового регулирования заработной платы.

51. Системы оплаты труда.

52. Место, сроки, периодичность и формы выплаты заработной платы. Нормирование труда. 

53. Правовая охрана заработной платы.
54. Понятие гарантийных и компенсационных выплат, их виды.
55. Понятие производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, методы ее обеспечения.
56. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.

57. Понятие и признаки дисциплинарного проступка.

58. Дисциплинарные взыскания: виды, порядок и сроки применения.
59. Дисциплинарная ответственность работников: понятие и виды.

60. Порядок обжалования, снятие и погашение дисциплинарного взыскания.

61. Понятие и условия наступления материальной ответственности.

62. Понятие и виды материальной ответственности работников за ущерб, причиненный нанимателю.

63. Условия и порядок привлечения работника к материальной ответственности за ущерб, причиненный нанимателю. 

64. Порядок возмещения ущерба, причиненного работником нанимателю.

65. Материальная ответственность нанимателя за нарушения трудовых прав работников.

66. Понятие и виды трудовых споров. Подведомственность трудовых споров.

67. Исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам.

68. Комиссия по трудовым спорам: порядок образования, компетенция и порядок рассмотрения трудовых споров.

69. Понятие и стороны коллективных трудовых споров. Органы, рассматривающие коллективные трудовые споры.

70. Забастовка как способ разрешения коллективного трудового спора.

71. Понятие охраны труда. Права и обязанности нанимателя и работника по вопросам охраны труда.

72. Медицинские осмотры работников, их виды. 

73. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

74. Система и компетенция органов надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде. Полномочия профсоюзов по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства о труде.
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