Вопросы для подготовки к зачету
по дисциплине «Трудовое право» на 2023/2024 уч. г.

для студентов заочной формы получения образования

ст. преподаватель Маслакова Н.Н.  
1. Понятие, предмет, метод и система трудового права.

2. Функции и задачи трудового права.

3. Понятие и виды принципов трудового права.
4. Характеристика трудовых правоотношений и правоотношений, тесно связанных с трудовыми.

5. Понятие и классификация субъектов трудового права.

6. Гражданин (работник) как субъект трудового права.

7. Наниматель как субъект трудового права.

8. Профсоюзы как субъект трудового права.

9. Понятие и виды источников трудового права.

10. Понятие, субъекты, источники международно-правового регулирования труда. Правовой статус МОТ

11. Понятие социального партнерства и его значение. Принципы социального партнерства. 

12. Понятие и виды соглашений. Стороны и содержание соглашений.

13. Понятие, стороны и содержание коллективного договора.

14. Порядок заключения, изменения и дополнения коллективного договора, соглашения.

15. Понятие занятости и трудоустройства, их формы.
16. Понятие и правовой статус безработного.

17. Понятие, стороны, форма и содержание трудового договора.
18. Порядок заключения трудового договора. Предварительное испытание при приеме на работу.
19. Необоснованный отказ в заключении трудового договора.
20. Ограничения и запреты в приеме на работу.

21. Срок трудового договора, его правовое значение. 

22. Недействительность трудового договора. Недействительность отдельных условий трудового договора.

23. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Трудовая книжка.

24. Контракт как вид трудового договора и его особенности.

25. Понятие и виды изменения трудового договора. 

26. Основания прекращения трудового договора: понятие и классификация. 

27. Общие основания прекращения трудового договора.
28. Расторжение трудового договора по желанию и по требованию работника. 
29. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя.

30. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

