
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Положение о Фонде помощи 

первичной профсоюзной 

организации 

УТВЕРЖДЕНО 
Постановление профсоюзного 

комитета первичной профсоюзной 

организации студентов учреждения 
образования   «Брестский 

государственный университет имени 

А.С. Пушкина»  Белорусского 

профессионального союза работников 

образования и науки 

от 24.03.2025 № 04/44 

 

1. Настоящее положение о Фонде помощи первичной профсоюзной 

организации устанавливает порядок формирования и использования 

средств Фонда помощи первичной профсоюзной организации студентов 

учреждения образования «Брестский государственный университет 
имени А.С.Пушкина» Белорусского профессионального союза 

работников образования и науки (далее – Положение, профсоюзная 

организация). 

2. Фонд помощи формируется с целью оказания материальной 

поддержки обучающимся учреждения образования «Брестский 

государственный университет имени А.С.Пушкина», членам 

Белорусского профессионального союза работников образования и науки 
(далее – члены Профсоюза), состоящим на учете в профсоюзной 

организации студентов, и членам их семей, за исключением отдельных 

случаев, предусмотренных в пункте 5 настоящего Положения. 

3. Денежные средства, высвободившиеся по статьям сметы доходов 

и расходов профсоюзной организации, перенаправляются в Фонд 

помощи. 

4. Распорядителем средств Фонда помощи является профсоюзный 

комитет профсоюзной организации (далее – профсоюзный комитет). 

5. Средства Фонда помощи используются на цели, указанные в 

пункте 6 Положения, а также на приобретение санаторно-курортных 

путевок для обучающихся университета, членов Профсоюза, 

продуктовых наборов для болеющих членов Профсоюза или 

находящихся на самоизоляции, и укрепление (обновление) материальной 
базы учреждений, организаций, предприятий (на основании договора 

предоставления безвозмездной (спонсорской) помощи), приобретение 

дезинфицирующих и обеззараживающих средств, средств защиты 

органов дыхания и других средств защиты, 



иные цели в соответствии с решениями Президиума Совета Федерации 

профсоюзов Беларуси. 

6. Обучающимся, членам Профсоюза, нуждающимся в денежных 

средствах, может быть оказана единовременная материальная помощь в 

год наступления события, а именно: 

№ 

п/п 

Основание для оказания 

единовременной 
материальной помощи 

Размер 

материальной 
помощи 

Документы, подтверждающие 

наступление соответствующего 
обстоятельства 

6.1 вступление в брак 2,0 базовые 

величины 

(далее – б.в.) 

личное заявление обучающегося, 

копия свидетельства о заключении 

брака 

6.2 рождение первого ребенка 2,5 б.в. личное заявление обучающегося, 
копия свидетельства о рождении 

ребенка 

6.3 рождение второго ребенка и 
последующих детей 

3,0 б.в. личное заявление обучающегося, 
копии свидетельств о рождении детей 

6.4 воспитание одного ребенка 2,0 б.в. личное  заявление обучающегося, 

копия свидетельства  о рождении 
ребенка 

6.5 воспитание двоих и более 
детей 

2,5 б.в. личное заявление обучающегося, 
копии свидетельств о рождении детей 

6.6 подготовка ребенка- 

школьника к новому 

учебному году 

2,5 б.в. 
(на одного 

ребенка- 

школьника) 

личное заявление обучающегося, 

копии свидетельств о рождении 

ребенка (детей) 

6.7 частичная компенсация 

путевки ребенку 

обучающегося в детский 

оздоровительный лагерь с 

круглосуточным 

пребыванием 

до 4,5 б.в. личное заявление обучающегося, 

копии свидетельств о рождении 

ребенка (детей), копия путевки в 

детский оздоровительный лагерь 

6.8 тяжелое материальное 

положение (доход на члена 

семьи не превышает 

наибольшей  величины 

бюджета прожиточного 

минимума) 

3,0 б.в. личное заявление обучающегося, 

справка о составе семьи, справки о 

доходах всех членов семьи (заработная 

плата, пенсия, пособие, стипендия и 

др.)   за   последние   3 месяца, 

предшествующих месяцу подачи 

заявления 

6.9 чрезвычайные, 

непредвиденные ситуации и 

обстоятельства (стихийное 

бедствие, пожар, хищение 
имущества, травма и др.) 

3,5 б.в. личное заявление обучающегося, 

копии справок из органов МЧС, МВД 

и др. 

6.10 длительная болезнь (более 

двух недель) 

2,5 б.в. личное заявление обучающегося, 
копия справки, листка о временной 

нетрудоспособности 

6.11 дорогостоящее лечение, 

оплата медицинского 

обслуживания в лечебных 

учреждениях, оказывающих 

платные медицинские услуги 

до 4,5 б.в. личное заявление обучающегося, 

копия медицинского заключения, 

копии чеков (кассовых и товарных) о 

приобретении медицинских 

препаратов и лекарственных средств с 

копиями документов о 

соответствующей рекомендации 



 

   данных препаратов, копия рецепта 

врача, копии договоров на оказание 

медицинских услуг и копии других 

документов 

6.12 оздоровление на базе 

санаториев   УП 

«Белпрофсоюзкурорт», 

отечественных санаториев за 

рубежом 

до 4,5 б.в. личное заявление обучающегося, 

копия санаторно-курортной путевки 

или копия обратного талона к путевке 

6.13 смерть одного из членов 

семьи (муж, жена, ребенок, 

родные брат, сестра, 

родители обучающегося) 

3,5 б.в. личное заявление обучающегося, 

копия свидетельства о смерти; 

документы, подтверждающие родство 

(копия  свидетельства  о  браке, 

документ о смене фамилии и др.) 

6.14 инвалидность, 

онкологическое заболевание 

2,5 б.в. личное заявление обучающегося, 
копия удостоверения инвалида; копии 

медицинских заключений и др. 

6.15 перенесенная 

коронавирусная инфекция 

(COVID-19) 

1,5 б.в. личное заявление обучающегося, 

копия выписки из медицинских 

документов,  копия  справки  о 
временной нетрудоспособности 

7. Для целей настоящего Положения к лицам, состоящим в 
отношении близкого родства, относятся родители (усыновители), дети (в 

том числе усыновленные, удочеренные), родные братья и сестры, 

супруги. 

8. Фонд помощи формируется из членских профсоюзных взносов. 

9. Учет поступления и расходования средств Фонда помощи ведет 

главный бухгалтер профсоюзной организации. 

10. В бухгалтерском учете средства Фонда помощи учитываются на 
счете 86 «Целевое финансирование». 

11. Основанием для оказания единовременной материальной 

помощи в соответствии со всеми подпунктами пункта 6 является личное 

заявление члена профсоюза или члена его семьи с указанием основания 

подачи и приложением копий документов, подтверждающих наступление 

соответствующего обстоятельства или понесенные расходы. 

12. Обучающиеся – иностранные граждане, члены Профсоюза, 

обратившиеся за оказанием материальной помощи, одновременно с 
вышеперечисленными документами предоставляют заверенные печатью 

копии переводов этих документов на русский язык и копию 

национального или заграничного паспорта. 

13. Выплата материальной помощи из средств Фонда помощи 

осуществляется после принятия постановления профсоюзного комитета 

путем безналичного перечисления на соответствующие карт-счета, 

текущие и вкладные счета обучающихся, открытые в ОАО «АСБ 
Беларусбанк. 



14. Единовременная помощь, как правило, оказывается не более 

одного раза в календарном году. В исключительных случаях 

материальная помощь может быть оказана два раза в течение 

календарного года. 

15. Фонд помощи не имеет остатка на конец финансового года. 
16. Контроль за поступлением и расходованием средств Фонда 

помощи осуществляется ревизионной комиссией профсоюзной 

организации. 

17. Настоящее Положение разработано в соответствии с Типовым 

положением о Фонде помощи профсоюзной организации юридического 

лица, его обособленного подразделения, утвержденным постановлением 

Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси  от 10.12.2015 

№ 484, а также в соответствии с постановлениями Президиумов Совета 

Федерации профсоюзов Беларуси от 30.11.2016 № 453, от 26.03.2020 

№ 77, от 08.04.2020 № 102, от 22.10.2020 № 181 и от 24.06.2022 № 133 и 

вступает в силу с 01.04.2025. 
18. Признать утратившим силу Положение о Фонде помощи, 

утвержденное постановлением профсоюзного комитета от 26.08.2022 

№10/138. 


